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Projesi

Bu program Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Projenin Amaci

imalat Sanayinde Kadinlarin Giiglenmesine Yonelik
Model Gelistirme Projesi, Birlesmis Milletler Kalkin-
ma Programi (UNDP), Tiirkiye isveren Sendikalan
Konfederasyonu (TiSK) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi is birligiyle ve Avrupa Birligi finansmaniy-
la yiiriitiliyor. Projeyle, imalat sanayinde kadinlanin
yetkinlik artirma ve yeniden yetkinlik kazandirma
yoluyla, gelecegin igleriyle uyumlu bir bicimde giic-
lenmesine destek olarak, firmalann ikiz dontisiim
ihtiyacina yonelik drneklerin ortaya koyulmasi ve
tekrarlanabilir modeller gelistiriimesi amaclaniyor.

Kadinlarin Giiclenmesi Yesil ve Dijital Doniisiim

Hedef Gruplar

Projenin hedef gruplari, imalat sanayinde faaliyette
bulunan firmalar, STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendis-
lik ve Matematik) alanlannndan mezun olmus
kadinlar (degisim elgileri) ve mavi yakali iretim
sahasi calisani kadinlar (operatérler) kadinlar olarak
belirlendi. Bunun yani sira tiim proje faaliyetleri
belirlenen paydaslar ile yakin temas ve is birligi icinde
gerceklestiriliyor. Pilot illerdeki Sanayi ve Ticaret Oda-
lari, 0SB Yoénetimleri, TiSK iiye sendikalar, iiniversite-
ler, sektor dernekleri gibi kuruluslar projenin dncelikli
paydaslan arasinda yer aliyor.

HEDEF
GRUPLAR

imalat Sanayi

Yesil ve Dijital
Doénustimde Kadinlar:

e 200 Degisim Elgisi
® 200 Operator
e 100 Mentor

100 Firma

YURUTULEN
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Sanayinde

Kadinlarn

Gugclenmesine
Yonelik Model

Geligtirme Projesi
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T.C.SANAYi VE i
TEKNOLOJi BAKANLIGI

Mevcut durum analizi
ve ihtiyac tespiti:
2000 firma, 800
Universite 6grencisi,
200 kurum ile saha
arastirmasi

Firmalara yesil ve
dijital dondtsim igin
yol haritalari

Kadinlarin yesil ve dijital
beceriler kazanmalari icin
kapsamli teknik ve
uygulamali egitimler

R

Firmalarin yesil ve dijital
doénlsim icin olgunluk
seviyelerinin tespiti

istihdam olanaklari,
mentorlik destegi ve
deneyim paylasimi

Yesil ve dijital
dénlistim igin
istihdam destegi ve
yol haritalari

Farkindalik kazanma ve
degisimde aktif rol alma

Kapsayici ve esitlikgi
is ortamlari igin
farkindalik
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Firmalara Dijital ve Firmalara Firmalara s I RI ve Cos I RI
Strdirilebilirlik Olgunluk Yol Haritasi Degisim Elcileri I
Degerlendirme?eri icin ?Vl§aa§ Dgstegi “yg “ a m aSI

D . ) Uzman kuruluglarla isbirligi icinde

E y gelistirilen, kiiresel diizeyde kabul gdren ve

Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan

Degisim Elcilerine Degisim Elgilerine  Degisim Elgilerine akredite edilen SIRI uygulamasi, firmalara or-

De§i§im Elgileri Dijital ve Siirdiriilebilirik ~ Egitim Siiresince  Firmalarda istihdam ganizasyon, strateji, kurum kiiltiri, siirecler
Egitimleri Nakit Destek L ;

ve teknoloji gibi 10 temel alanda detayli bir

PrOjeye Ozel mufredatla, STEM alanlanndan mezun 200 kad|n analiz imkani Saghyor" COSIRI uygu|amas| ise
“Degisim Elgi.si." kapfam!| dijital ve siirdiiriilebilirlik egitimleri - firmalann siirdiirilebilirlik ve yesil doniisiim
aliyor ve egitim siiresince nakit destek saglaniyor. MEXT caligmalan igin kullanilyor. Uygulamalar
tarafindan yiiriitiilen bu program sonunda katilimalar, projeye AR o N celecstdhazr B
dahil olan firmalarda istihdam edilerek doniisiim siireclerine irdii P‘I bilir ireticiler ol E'I g in odak
katki sunuyor; mentdrliik, deneyim paylasimi ve birbirinden SUrGUILTEDIr ureticrier o'abrimest Igin odale
dgrenme imkanlarindan faydalaniyor. lanmalan gereken alanlan dnceliklendiren
ozellestirilmis yol haritalan hazirlaniyor.

PiLOT illER ' Proje kapsaminda faydalanici olarak yer alan

firmalanin detayh dijital ve stirdiriilebilirlik
Projeye dzel gelistirilen miifredatla, toplamda 200 "Operator” I_/.""
Bu

Igunluk degerlendirmeleri Tiirkiye Metal
-~ Y 9 y
g ..“ ‘“« Sanayicileri Sendikasi (MESS) catisi altinda

kadin ile proje boyunca kapsamli dijital ve siirdiiriilebilirlik /' - ’ ‘
egitim programlan gerceklestiriliyor ve egitim dénemi boyunca *‘

Operatorler

;'l kara”*’ kurulan MEXT Teknoloji Merkezi tarafindan

* . ' irdtiiliiyor.
nakit destegi saglaniyor. 200 operatorden, 100'ii halihazirda ‘ A ) )
proje kapsaminda secilen firmalarda istihdam edilen, 100

—Eanligely =i
operator ise ig arama siirecinde olan mavi yaka kadinlardan P’A&,’M#" gggginde H
Kadinlarin

seciliyor. Egitim programini alan operatér kadinlara, projeye

dahil olan firmalarda istihdam firsati sunuluyor. istihdam siresi Giiclenmesin
boyunca operator kadinlar birbirlerinden 6grenme ve deneyim d gglgglrlnln{el\gg)ies}

paylagimi firsatlanina sahip oluyor. ‘ VilE® 0 T AT

Developing
Women Empowerment Models

' Bu belge, Avrupa Birligi'nin finansal destegiyle, Imalat Sanayinde Kadinlarin Giiclenmesine Yénelik Model Gelistirme Projesi kapsaminda hazirlanmustr.
Proje, Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK), Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birligiyle ve tamamen Aviupa Birligi finansmaniyla yiiriitilmektedir. Belgenin icerigi, Avrupa Birligi‘nin, UNDP'nin,
TISK'in veya Sanayi ve Teknoloji Bakanlidinin gdriislerini yansitmak zorunda degildir.



